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PARI OPPORTUNITA:
SEGNALAZIONI E SUGGERIMENTI PER L’'IDENTIFICAZIONE DI
EVENTUALI EPISODI CRITICI

COOPERATIVA SOCIALE S.A.B.A. ONLUS mantiene attivo il proprio impegno per garantire

un ambiente sicuro e inclusivo, libero da molestie o discriminazioni di qualunque natura.

Ricordiamo che, anche per quanto riguarda le tematiche legate al Sistema di gestione per la parita di genere,
adottato all'interno della nostra realta organizzativa ai sensi del’'UNI/PdR 125:2022, & possibile, in qualsiasi
momento, inviare segnalazioni in forma anonima accedendo al canale whistleblowing aziendale tramite
I'indirizzo web https://www.coopsaba.it

Le segnalazioni possono riguardare tematiche differenti, tra cui anche episodi o situazioni ritenute
importanti fattori di discriminazione, non inclusione, disparita di trattamento o
molestia/violenza/mobbing di cui si & fatta esperienza diretta o osservate all'interno di COOPERATIVA
SOCIALE S.A.B.A. ONLUS.

Inoltre, il nostro referente aziendale a tutela del’ambiente di lavoro per 'eventuale segnalazione diretta
di episodi critici in materia di Pari Opportunita & Michele Moscino contattabile ai seguenti recapiti: e-mail
Referente ( scuola@coopsaba.it) email RSGPG (paritadigenere@coopsaba.it).

Le segnalazioni ricevute saranno:

- trattate nel rispetto dell’obbligo di riservatezza, del divieto di ritorsioni e limitazione della
responsabilita (ai sensi degli Art. 12, 17 e 20 del D. Igs. 10 marzo 2023, n. 24). |l Personale che
effettua una segnalazione in buona fede non sara soggetto a provvedimenti disciplinari né ad altre
forme di ritorsione o ripercussione. Tuttavia, chiunque partecipi ad un'attivita vietata puo essere
soggetto a misure disciplinari, anche se & l'autore della segnalazione. COOPERATIVA SOCIALE
S.A.B.A. ONLUS si impegna inoltre a garantire |a riservatezza del/della segnalante e delle persone
coinvolte nella segnalazione.

- tempestivamente e opportunamente gestite dal Comitato Pari Opportunita di COOPERATIVA
SOCIALE S.A.B.A. ONLUS, composto da: Laura Balzama, Silvia Righetti, Gabriella Bonfanti, Michele

Moscini.

Grazie per la vostra collaborazione.

La Responsabile del La Direzione_
Sistema di gestione Laura Balzama

Silvia Righetti
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