Cooperativa Sociale S.A.B.A. ONLUS si impegna a creare un ambiente di lavoro sicuro ed inclusivo, basato
sul rispetto reciproco ed in grado di garantire Pari Opportunita di lavoro a tutte le candidate e i candidati in
possesso delle competenze ricercate. Nel rispetto di essenziali principi etico-professionali e del D. Lgs.
198/2006, il processo di selezione sara interamente condotto garantendo e valorizzando la parita tra lavoratrici
e lavoratori e, in linea con il Regolamento Europeo 679 del 2016 in materia di Privacy, prevedra il trattamento
dei dati ricevuti ai soli fini del reclutamento e selezione del Personale.

Posizione offerta: OSS

Azienda che offre il lavoro: Cooperativa Sociale S.A.B.A.

Numero dipendenti dell'azienda che offre il lavoro: circa 250 (soci/e lavoratori/trici e
dipendenti)

Breve descrizione azienda che offre:

S.A.B.A. &€ una Cooperativa Sociale presente sul territorio genovese da oltre 40 anni che
gestisce servizi alla persona. Lavora in piu settori (disabilita, 0/6 anni, minori a rischio,
stranieri) con diverse tipologie di intervento (educativo, riabilitativo, assistenziale, sanitario,
di mediazione culturale, di accoglienza), articolate in servizi residenziali, diurni, scolastici e
domiciliari.

Descrizione lavoro: assistenza ad utenti disabili adulti gravi e gravissimi in regime
residenziale (eventualmente diurno) presso strutture convenzionate con ASL 3.

Requisiti base del candidato: attestato di qualificazione professionale OSS

Eventuali competenze aggiuntive: buona conoscenza utilizzo ausili; competenze di
assistenza a disfagici

Sono gradite e costituiranno titolo preferenziale: esperienza pregressa nel settore;
patente e auto/moto propria.

Sede di lavoro: servizi residenziali (eventualmente diurni) situati a Genova.
Orario/numero di ore richieste: 30/36 settimanali a seconda della sede di lavoro e
dell'incarico individuato su turni (compresi festivi e notturni)

Modalita: in presenza

Tipologia contratto: Assunzione a tempo determinato con CCNL delle Cooperative Sociali
RAL (Reddito Annuo Lordo): Inquadramento C2 con maggiorazioni festive e notturne (€
1.256,10 circa min. tab. mensile lordo per un part time di 30 ore settimanali comprensivo di
mutua, ferie, ecc. al netto di maggiorazioni aggiuntive; € 1.507,32 circa min. tab. mensile
lordo per un part time di 36 ore settimanali comprensivo di mutua, ferie, ecc al netto di
maggiorazioni aggiuntive).



